
Infinex Group 
Heinrich-Schickhardt-Straße 1
72221 Haiterbach (Germany)
Telefon: 07456 69083-0
www.infinex-group.de

Spricht Sie diese Chance an? Dann bewerben Sie sich. Für eine telefonische 
Vorabinformation steht Ihnen unsere Personalleiterin Manuela Häußler, Telefon 
07456 69083-528 gerne zur Verfügung. Bitte senden Sie die Bewerbung an: 
bewerbung@infinex-group.de

Sie wollen sich beruflich weiterentwickeln und freuen sich auf Ihre Chance 
in einer international agierenden Unternehmensgruppe mit über 
250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Bei der Infinex Group bieten wir 
Ihnen die Möglichkeit Ihr Können, Ihr Wissen und Ihre Erfahrung praktisch 
zum Einsatz zu bringen als

ERP-Systembetreuer (m/w/d)
Ihre Chance
• Verantwortliche technische und prozessuale Entwicklung 

unseres ERP-Systems
• Beratung und Betreuung der Fachbereiche in ERP-Fragen 

hinsichtlich der Optimierung von Prozessen 
• Anbindung von Schnittstellen sowie technische Fehleranalysen
• Planung und Koordination von Software-Updates
• Erstellung von Programmbeschreibungen und Dokumentationen
• Konzeption und Durchführung von Anwenderschulungen
• Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern

Das bringen Sie mit
• Gutes Verständnis für Betriebsprozesse und Organisationsstrukturen

eines produzierenden Unternehmens
• Kenntnisse in der Betreuung von ERP-Systemen, 

idealerweise mit abas
• Grundlegende Programmierkenntnisse
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder Studium mit IT-Bezug
• Eigenverantwortliches Arbeiten sowie Teamarbeit

und eine gute Kommunikation mit Kollegen und Externen
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das dürfen Sie erwarten
• Festanstellung in einem TOP JOB ausgezeichneten Arbeitsumfeld

mit leistungsgerechter Vergütung und vielen Sonderleistungen
• Modernstes IT- und Produktionsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten

und verkürztem Freitag
• Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fahrradleasing, Sportangebote

wie Yoga, Rückentraining und vieles mehr
• Individuell zugeschnittene Weiterbildungsmöglichkeiten zur persön-
 lichen und fachlichen Weiterentwicklung
• Wertschätzender, kollegialer Team-Spirit in dem Eigeninitiative

und Ideen willkommen sind


